K. 111.2.2020

OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej ,,Jedrek” w Opolnie-Zdroju

oglasza nabor na stanowisko

Informatyka
1. Nazwa i adres jednostki: Dom Pomocy Spotecznej ,,Jedrek” w Opolnie-Zdroju
2. Okreslenie stanowiska: Informatyk
3. Wymiar czasu pracy: 1/8 etatu
4. Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace

5. Miejsce wykonywania pracy: Dom Pomocy Spotecznej, Opolno-Zdréj ul. Parkowa 2

6. Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
wyksztalcenie wyzsze,

posiada co najmniej pi¢cioletni staz pracy,

posiadanie wiedzy zapewniajgcej obstuge systemoéw informatycznych oraz ich
zabezpieczenia zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych,
znajomo$¢ ustawy o pracownikach samorzgdowych, rozporzadzenia w sprawie
domoéw pomocy spolecznej oraz przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych,
znajomos$¢ i umiejetnos¢ obstugi, naprawy i konserwacji sprzetu informatycznego,
znajomo$¢ programoéw Arisco, Windows, SIGID, BeSTi@, Platnik,

niekaralno$¢ za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na danym stanowisku.

7. Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem:

komunikatywnos$¢, wysoka kultura osobista,
samodzielnos¢, rzetelnos$¢, odpowiedzialnose,
dobra organizacja czasu pracy,



8. Zakres ogdlnych zadan wykonywanych na stanowisku:

administrowanie siecig komputerowa,

zapewnienie prawidlowego funkcjonowania sprzetu komputerowego 1 urzadzen
peryferyjnych, ich serwisowanie oraz zapewnienie prawidlowego funkcjonowania
oprogramowania na stacjach roboczych (komputery uzytkownikoéw, urzadzenia
wielofunkcyjne),

utrzymanie w gotowosci eksploatacyjnej programoéw: Arisco, Windows, SIGID,
BeSTi@, Ptatnik, przy rozliczaniu z ZUS oraz w zakresie uaktualnien, certyfikatow,
konfiguracji, przenoszenia i migracji danych na nowe komputery i archiwizacji
powyzszych programow,

zapewnienie cigglosci przeplywu informacji oraz mozliwosci przystosowania
eksploatowanych systemow do zachodzacych zmian normatywnych, organizacyjnych
i technologicznych,

prowadzenie ewidencji oprogramowania 1 dokumentacji systemOw przetwarzania
danych uzytkowanych w systemie oraz baz danych 1 okre§lanie zasad ich
utrzymywania,

okreslanie zasad wykonywania 1 kontrola realizacji archiwizacji 1 wykonywania kopii
zapasowych danych oraz analiza integralnosci archiwizowanych danych,

administrowanie serwerami, systemami operacyjnymi, sieciami komputerowymi,
stacjami roboczymi w sieci komputerowej,

zarzadzanie kontami poczty elektronicznej 1 kontami uzytkownikow,

organizowanie niezbednych szkolen pracownikéw jednostki w zakresie obstugi
programoéw uzytkowych, bezpieczenstwa informatycznego,

planowanie i wdrazanie przedsigwzie¢ informatycznych w jednostce,

obstuga strony internetowej i BIP-u, w zakresie zamieszczania tresci, modyfikacji,
przebudowy i serwisu, zgodnie z Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia
2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjno$ci, minimalnych wymagan dla
rejestrOw publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz
minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych (Dz.U. z 2012r., poz.
2247) a takze publikacji dotyczacych dostepnosci witryn internetowych instytucji
publicznych dla oséb niepelnosprawnych oraz Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej ze zmianami (Dz.U. z 2016r., poz. 1764);

wykonywanie zadan zwigzanych z cyberbezpieczenstwem, zadan administratora
systemu jednostki, zadan administratora bezpieczenstwa informacji.

9. Warunki pracy:

zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy na 1/8 etatu na czas okreslony,

osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie na stanowisko podlega obowigzkowym badaniom
lekarskim.



10. Wymagane dokumenty:

e curriculum vitae,

e list motywacyjny,

e oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

e kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje,

e kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

e oswiadczenie 0 braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy,

e o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
zZ petni praw publicznych,

e podpisana klauzula informacyjna (do pobrania na stronie

http://dpsjedrek.pl/bip//container/RODO/klazula inf. nab%C3%B3r i zgoda na wrazliwe.pdf)

Wymagane dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny) powinny by¢ opatrzone klauzulg
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10.05.2018 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. Nr 1000 ze zm.) oraz z ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzqgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm) .

11. Informacje o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spoltecznej |
w Opolnie-Zdroju w miesigcu poprzedzajgcym ogloszenie o naborze nie przekroczyt 6%.

12. Forma i termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na
stanowisko Informatyka” w sekretariacie Domu Pomocy Spotecznej ,Jedrek”
w Opolnie-Zdroju lub przesta¢ pocztg na adres:

Dom Pomocy Spotecznej ,Jedrek” w Opolnie-Zdroju,

Opolno-Zdroéj, ul. Parkowa 2,

59-920 Bogatynia

Nieprzekraczalny termin do sktadania ofert to 30.12.2020 r.

Kandydaci spetniajacy kryteria formalne beda poinformowani o rozmowie kwalifikacyjnej.

Dokumenty dostarczone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Dyrektor Domu Pomocy Spoteczne;j
»Jedrek” w Opolnie-Zdroju
Sylwia Puta-Swiercz

Opolno-Zdroéj, dnia 21.12.2020 r.


http://dpsjedrek.pl/bip/container/RODO/klazula_inf._nab%C3%B3r_i_zgoda_na_wrazliwe.pdf




